Unternehmenspolitik der Krug-Gruppe

(Kunststofftechnik Krug GmbH, Krug Meerane GmbH & Co. KG, Krug Hungary Kift.,
Formenbau Krug GmbH)

Unsere Unternehmenspolitik legt die verbindlichen Grundséatze und Zielsetzungen in den
Bereichen Qualitat, Nachhaltigkeit, Umwelt-, Energie- und Informationsmanagement sowie
Arbeitssicherheit fest. Sie ist mafigeblich fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an allen
Standorten der Krug-Gruppe.

1. Verpflichtung zu Qualitat, Umwelt, Energie und Informationssicherheit
Wir verpflichten uns zu:

e Hdchster Qualitat in Produkten und Dienstleistungen,

o Umweltschutz und nachhaltigem Wirtschaften,

e Verantwortungsvollem und effizienten Umgang mit Energie, Informationen und
anderen Ressourcen,

o Der Einhaltung aller relevanten gesetzlichen, vertraglichen und freiwilligen
Verpflichtungen — einschliellich Datenschutz, IT- und Informationssicherheit sowie
Anforderungen aus unserem Kontext.

2. Kontinuierliche Verbesserung

Wir verbessern unsere integrierten Managementsysteme (Qualitat, Umwelt, Energie,
Informationssicherheit) fortlaufend, um unsere Leistungen stetig zu optimieren.

Dabei werden Risiken, Chancen, Sicherheitsvorfalle und Schwachstellen systematisch
erkannt, bewertet, behandelt und dokumentiert.

3. Verfiigbarkeit von Ressourcen

Wir stellen die Verfugbarkeit von Informationen, IT-Systemen, Energie und weiteren
erforderlichen Ressourcen sicher, um unsere strategischen und operativen Ziele zu
erreichen. Dazu z&hlen insbesondere:

« Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit,
o |nformationssicherheit,
¢ Umwelt- und Energieeffizienz,

e Termin-, kosten- und qualitatsgerechte Auftragsabwicklung.

4. Technologieeinsatz und Beschaffung

Wir unterstutzen aktiv die Beschaffung von energieeffizienten sowie informations-
sicherheitsrelevanten Produkten und Dienstleistungen.

Auslegungs- und planungsbezogene Téatigkeiten werden so gestaltet, dass Umwelt-,
Energie- und Sicherheitsaspekte stets berlicksichtigt werden.
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5. Informationssicherheit und Datenschutz

Die Vertraulichkeit, Integritat und Verflgbarkeit von Informationen ist fur uns von zentraler
Bedeutung. Der Schutz von Unternehmens-, Kunden- und Partnerdaten hat hdchste Prioritat.
Wir fordern aktiv das Bewusstsein fiir Informationssicherheit durch Schulungen, klare
Richtlinien und angemessene technische sowie organisatorische Maflnahmen.

6. Verantwortung, Ethik und Menschenrechte

Wir handeln stets im Einklang mit geltenden Gesetzen, Normen und ethischen Grundsétzen.
Wir treten jeder Form von Diskriminierung, Korruption und Fehlverhalten konsequent
entgegen und achten die international anerkannten Menschenrechte.

7. Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten

Die Geschaftsfuhrung tragt die Gesamtverantwortung flr die Einhaltung und
Weiterentwicklung dieser Unternehmenspolitik in den Bereichen Qualitat, Umwelt, Energie
und Informationssicherheit. Die operative Umsetzung obliegt benannten Beauftragten, sowie
weiteren fachlich verantwortlichen Personen.

8. Ziele unserer Unternehmenspolitik
Unsere Zielsetzungen im Rahmen dieser Politik sind:
o Kundenzufriedenheit dauerhaft sicherstellen,
o Umweltbewusstsein und Ressourcenschonung in Planung und Produktion verankern,
o Termin-, kosten- und qualitdtsgerechte Auftragserfillung,
» Kontinuierliche Verbesserung von Qualitdt, Umwelt- und Informationssicherheit,

e Schutz vertraulicher Informationen und effektive Umsetzung des ISMS.

9. Transparenz und Kommunikation

Diese Unternehmenspolitik wird regelméaRig Gberpruft, bei Bedarf angepasst und aktiv
kommuniziert.

Sie ist allen Mitarbeitenden zugénglich, wird im Intranet vertffentlicht und steht auch der
Offentlichkeit auf unserer Homepage zur Verfiigung.

Breidenbach, 30.09.2025
S

Geschéftsfuhrung

Seite 2von 2



