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Die Unternehmenspolitik ist Anweisung zur Qualitét, verantwortungsvollem Umgang mit Engerie, zum
Umweltschutz sowie Einhaltung aller Vorgaben zur Arbeitssicherheit an alle Mitarbeiter in der
Kunststofftechnik Krug GmbH, der Krug Meerane GmbH & Co. KG, der Krug Hungary Kft. sowie der
Formenbau Krug GmbH.

Wir verpflichten uns zu Qualitat, | mweltschutz und verantwortungsvollem Umgang mit Energie und
anderen Ressourcen.

Wir verpflichten uns zur Erfillung geltender rechtlich, relevanter, bindender und anderer Verpflichtungen
aus unserem Kontext.

Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Verbesserung unserer Managementsysteme, um unsere qualitats-
, umwelt- und energiebezogene Leistung zu verbessern.

Wir unterstiitzen die Beschaffung von energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen sowie
auslegungsbezogene Tatigkeiten, die die Verbesserung der energiebezogenen Leistung
beriicksichtigen.

Wir verpflichten uns, die Verfiigbarkeit von Intormationen und erforderlichen Ressourcen zum Erreichen
von Qualitats-, Umwelt- und Energiezielen sicherzustellen.

Im Fokus steht die Verbesserung der Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit.

Wir verpflichten uns im Rahmen der jeweils geltenden Rechte und Gesetze, jeder Form von
Diskriminierung, Korruption oder ethischem Fehlverhalten entgegen zu treten und sicher zu stellen,
dass es im Rahmen unserer Unternehmertétigkeit Beachtung findet. Wir respektieren, unterstiitzen und
beachten die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte.

Wir verpflichten uns zur Umsetzung der Unternehmenspolitik zu folgenden Zielen.

- Unsere Kunden jederzeit zufrieden zustellen,

- Umweltbewusstsein und Umweltschutz in Planung und Produktion,
- Termin- , kosten- und qualitatsgerechte Erfilllung unserer Auftrage,
- Fortlaufende Verbesserung der Qualitéat und des Umweltschutzes,
- Verantwortlicher Umgang mit den Ressourcen.

Die Unternehmenspolitik wird auf der Homepage der Offentlichkeit zugénglich gemacht.
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